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Lokalaftalens omrade (Rammeaftalens § 1)

Rammeaftalen er geldende for alle ansatte ved Jammerbugt Kommune.

Herudover er den gaeldende for ansatte ved selvejende institutioner i Jammerbugt Kommune, nar
dette fglger af driftsoverenskomsten — se bilag 5

Formal (Rammeaftalens § 2)

Denne lokalaftale skal skabe grundlag for styrkelse og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere i Jammerbugt Kommune.

Aftalen skal tillige bidrage til at fastholde og videreudvikle ledernes og medarbejdernes trivsel,
engagement og kompetencer pa alle niveauer.

Formalet med lokalaftalen er gennem samarbejde mellem savel den politiske som den
administrative ledelse og medarbejderne at sikre alle ansatte mulighed for medindflydelse og
medbestemmelse pa arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold og mulighed for at
gve indflydelse og have medbestemmelse pa beslutningsprocessen pa alle niveauer.

Der skal pa alle niveauer vaere taet samspil og Igbende dialog mellem ledelse og medarbejdere, sa
udvikling og erfaring fra daglig praksis leegges til grund for beslutninger.

Samarbejdet skal sikre, at kommunen pa bedst mulig made kan Igse sine opgaver, og at det sker
med baggrund i kommunens aktuelle vision, vaerdigrundlag, ledelsesgrundlag og
personalepolitikker.

MED- aftalen skal ses i sammenhang med kommunens personalepolitik, Ignpolitik,
arbejdsmiljgpolitik og @vrige politikker, der alle har fokus pa dialog og kultur i stedet for regler og
barrierer.

Aftalen skal medvirke til at styrke Jammerbugt Kommunes arbejde med arbejdsmiljget herunder
sikkerheds- og sundhedsarbejdet og ikke mindst medvirke til at sikre en aben, gensidig og positiv

dialog med et hgjt informationsniveau.

Jammerbugt Kommunes arbejdsmiljgarbejde varetages som en integreret del af MED- arbejdet.



Form og struktur (Rammeaftalens § 4)

Denne lokalaftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse.

Principper for opbygning af struktur og bemanding af udvalg:

e MED-strukturen skal veere en sammenhangende struktur, der relaterer sig til den
kommunale organisations opbygning.

e MED-strukturen skal bygge pa helhedstaenkning.

e MED-strukturen skal veere gennemskuelig for den enkelte ansatte.

e MED-strukturen skal medvirke til at give reel indflydelse og medbestemmelse pa den
enkelte arbejdsplads.

e MED-strukturen opbygges i 3-4 niveauer.

e Medarbejderrepraesentationen i MED-strukturen skal baseres pa hovedorganisationerne
og afspejle personalesammensatningen.

e MED-udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprasentanter.

e MED-strukturen indeholder MED-udvalg, personalemgder og kontaktudvalg.

e Der fastleegges bestemmelser for MED-udvalgenes stgrrelse.

e Der afholdes som minimum 4 mgder arligt.

e Naestformand vaelges blandt medarbejdere.

e De enkelte MED-udvalg udarbejder en forretningsorden

Hovedudvalg

Hovedudvalget er gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen samt varetagelse af arbejdsmiljgarbejdet efter arbejdsmiljglovgivningen.

Hovedudvalget sammensattes af 4 ledelsesrepraesentanter (direktionen) og 13
medarbejderreprasentanter. Kommunaldirektgren har det overordnede ledelsesmaessige ansvar
for arbejdsmiljget. Desuden deltager en arbejdsmiljgfaglig konsulent i mgderne.
Medarbejdersiden sammensaettes af 9 medarbejderrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter (1 fra hvert forvaltningsomrade).

Der udpeges personlige suppleanter.

Medarbejderreprasentationen i Hovedudvalget skal:
o afspejle personalesammensaetning
e udpeges af hovedorganisationerne med fordeling saledes: LO 5, FTF 3, AC 1 - som
hovedregel blandt tillidsrepraesentanter i Jammerbugt Kommune.

Arbejdsmiljgrepraesentanter i Hovedudvalget vaelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter i
forvaltnings-MED-udvalgene.

Medarbejdersiden vaelger en naestformand.



Ledelsen stiller sekreteer til radighed for Hovedudvalget. Sekreteeren godkendes af Hovedudvalget.

Funktionstid for alle: 2 ar.

MED-udvalg pa forvaltningsniveau:

MED-udvalg pa forvaltningsniveau er 2. niveau i MED-strukturen og daekker samtlige omrader
inden for den enkelte forvaltning.

MED-udvalgene pa forvaltningsniveau sammensattes af 3-5 ledelsesrepraesentanter, 7
medarbejderrepraesentanter og 3 arbejdsmiljgrepraesentanter (* dog 4
arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-udvalget pa forvaltningsniveau i Social-, Sundhed- og
Beskaeftigelsesforvaltningen - jf. bilag 6).

Medarbejderrepraesentationen skal:
e afspejle personalesammensaetningen og
e udpeges af de faglige organisationer — som hovedregel blandt tillidsrepraesentanterne i
Jammerbugt Kommune.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne veelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i MED-
udvalgene pa fagniveau inden for forvaltningsomradet.

Medarbejdersiden vaelger en naestformand.

Funktionstid for alle: 2 ar.

MED-udvalg pa fagniveau

MED-udvalg pa fagniveau er 3. niveau i MED-strukturen og daekker samtlige omrader inden for det
enkelte fagomrade.

MED-udvalgene pa fagniveau sammensattes af 3-5 ledelsesrepraesentanter, 7
medarbejderrepraesentanter og 2 arbejdsmiljgreprasentanter (* dog 3
arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-udvalget pa fagniveau for skole- og dagtilboudsomradet - jf.
Bilag 6).

Medarbejderrepraesentationen skal:

o afspejle personalesammensaetningen og

e velge af og blandt tillidsrepraesentanter inden for fagomradet
Arbejdsmiljgrepraesentanterne veelges af og blandt arbejdsmiljgreprasentanterne | MED-
udvalgene pa arbejdspladsniveau inden for fagomradet.



Medarbejdersiden vaelger en naestformand.

Funktionstid for alle: 2 ar.

MED-udvalg pa arbejdspladsniveau

MED-udvalg pa arbejdspladsniveau er 4. niveau i MED-strukturen og daekker den enkelte
arbejdsplads.

MED-udvalgene pa arbejdspladsniveauniveau sammensattes af 2-5 ledelsesrepraesentanter, 5
medarbejderrepraesentanter og 1 arbejdsmiljgrepraesentant. Pa arbejdspladser med mere end 50
medarbejdere kan antallet af medarbejderrepraesentanter udvides til 7, ligesom antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter kan udvides til 2. Pa arbejdspladser med mere end 150 medarbejdere
kan antallet af medarbejderreprasentanter udvides til 9, ligesom antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter kan udvides til 3.

Medarbejderrepraesentationen skal:
e afspejle personalesammensatningen
e som hovedregel baseres pa valgte tillidsrepraesentanter — efter behov suppleret med
medlemmer valgt af og blandt medarbejdere pa arbejdspladsen.

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges af medarbejderne pa arbejdspladsen.
Medarbejdersiden vaelger en naestformand.

Funktionstid for alle: 2 ar.

Personalemgder med MED-status

Personalemgder kan pa arbejdspladser med feerre end 15 medarbejdere fungere som MED-
udvalg. Hvis dette finder sted, skal denne lokalaftales indhold overholdes.

Kontaktudvalg

Der er mulighed for at etablere kontaktudvalg i forhold til Hovedudvalget, MED-udvalgene pa
forvaltningsniveau og fagniveau.

Kontaktudvalget bestar af medarbejdersiden i hhv. Hovedudvalget, de respektive forvaltnings-
MED-udvalg og de respektive MED-udvalg pa fagniveau suppleret med 1 tillidsrepraesentant for de
fagomrader, der ikke er repraesenteret i hhv. Hovedudvalget, de respektive forvaltnings-MED-
udvalg og de respektive MED-udvalg pa fagniveau.



Kontaktudvalget har til opgave at sikre den ngdvendige kommunikation og information til og fra
hhv. Hovedudvalget, de respektive forvaltnings-MED-udvalg og de respektive MED-udvalg pa
fagniveau. Kontaktudvalgene afholder mgde forud for hhv. Hovedudvalgets mgder, mgder i de
respektive forvaltnings-MED-udvalg og MED-udvalg pa fagniveau.

Kompetence (Rammeaftalens § 5)

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som formanden
for det konkrete udvalg har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om reekkevidden af ledelseskompetencen, skal
formanden for det konkrete udvalg klarggre graenserne herfor.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden for et
givent omrade. Hvis en leder ikke har kompetence i forhold til et givent emne, er der i princippet
ikke grund til at inddrage emnet i samarbejdet. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere bgr
i stedet finde sted pa det niveau, savel hgjere som lavere, hvor ledelsen har kompetencen.

Medindflydelse og medbestemmelse (Rammeaftalens § 6)

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

e gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

e medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade

e mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler i det omfang, hvor forhandlingsretten er
uddelegeret til lokale reprasentanter/ledere.

Ved medindflydelse forstas, at ledelsen skal treeffe beslutning pa grundlag af abne og grundige
drgftelser med medarbejderne. Medarbejderne kan altsa kvalificere beslutningsgrundlaget, og
derigennem szette praeg pa den endelig beslutning.

Ved medbestemmelse forstas, at der skal traeffes beslutning pa grundlag af dbne og grundige
drgftelser mellem ledelse og medarbejdere. Her indgar ledelsen, altsa inden for sit
kompetenceomrade, aftaler med medarbejderne om retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
samarbejds-, personale og arbejdsmiljgforhold.




Information og drgftelse (Rammeaftalens § 7)

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i sadan en form, at det
giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget
for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Som hovedregel skal informationen gives, sa navnlig medarbejderreprasentanterne saettes i stand
til at foretage en analyse og i givet fald forberede drgftelsen.

Informationen skal ske, sa den enkelte medarbejderreprasentant har en reel mulighed for at
konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette indebeerer, at
medarbejderrepraesentanten sikres rimelig tid til at drgfte konsekvenserne af et pateenkt
omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Ledelsen skal give information om fremkomne forslag vedr. arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold og trufne beslutninger i kommunalbestyrelsen, som kan have betydning for
arbejdspladsen.

Det pahviler ledelsen at
e informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunens eller
arbejdspladsens aktiviteter og gkonomiske situation.

e informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigelsen pa arbejdspladsen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaftigelsen er truet.

e informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og anszettelsesforholdene.

Beslutninger som kan medfgre betydelige aendringer i arbejdets tilretteleeggelse og
anseaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treffes af
kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes reprasentanter i
MED-udvalget.

Hvis beslutninger indebzerer betydelige andringer for en personalegruppes arbejds- og
personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget, skal MED-udvalget
suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Det er et feelles ansvar for
ledelses- og medarbejdersiden, ud fra en vurdering, at indkalde gruppens tillidsrepraesentant.



Det er for at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er repraesenteret i MED-udvalget
gennem mindst én repraesentant fra den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive
repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det forudsaettes i den forbindelse, at retten til ad hoc
repraesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver szerlig bergrt af de patankte
beslutninger.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis én af parterne
gnsker det.

Det pahviler MED- udvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere skriftligt eller
mundtligt — Iebende orienteres om udvalgets arbejde.
Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne skal pa alle niveauer i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet i feellesskab drgfte og fastlaegge procedurer for information om
arbejdet til bergrte medarbejdere og ledere.
Ved valg af kommunikations- og informationsmetoder skal man overveje:

e Hvem skal informeres?

e Hvad skal der informeres om?

e Hvordan skal informationen gives?

e Hvornar skal informationen gives?

e Hvem har adgang til informationen, nar den pagzeldende metode anvendes?

Informationen om udvalgets arbejde kan ske pa mange mader, f.eks. via:
e Referater fra mgder m.v.
e Mgder eller anden mundtlig information med mulighed for dialog.
e Personaleblad
e Pc’er (elektronisk post)
e Fysisk eller elektronisk opslagstavle (intranet)

Retningslinjer. (Rammeaftalens § 8)

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa
fastlaeggelse af retningslinjer.

Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet enighed.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling fra
f.eks. Hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som
retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de szerlige bestemmelser

om opsigelse.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af
1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold — herunder en tidsplan/et
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arshjul for MED-organisationens inddragelse i budgetlaegningsprocessen,

2. kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder
generel uddannelsesplanlaegning,

4. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter,

5. informationspolitik og informationsstrategi.

Der skal aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress. Jaevnfgr protokollat om indsats mod
arbejdsbetinget stress.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsaetter gnske herom, skriftligt redeggre for, hvorledes man derefter vil
forholde sig pa det pagaeldende omrade.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Retningslinjerne kan opsiges med 3 maneders varsel og kan altid sendres, hvis der er enighed
herom. Procedureretningslinjer gaelder indtil parterne er enige om andringer heraf.

Inden opsigelse finder sted, skal der spges gennemfgrt andringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

Hovedudvalget (Rammeaftalens § 9)

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

e gensidig at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen.

e at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om indflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedsattelse af udvalg m.v.

e at fortolke aftalte retningslinjer.

e at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelse herom.

e atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v.
for de centrale forhandlingsparter.

e at fastleegge uddannelse for MED-udvalgenes medlemmer.

e at planlaegge og fastlaegge arbejdsmiljpuddannelse.

Hovedudvalget mgdes minimum én gang om aret med kommunens gkonomiudvalg med henblik
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pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold i kommunen.

Droftelsen skal ske pa sa tidligt et tidspunkt i budgetbehandlingen, at
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
kommunalbestyrelsens beslutninger.

Hovedudvalget kan efter behov gnske et ekstra mgde mellem hovedudvalget og gkonomiudvalget.

Arbejdsmiljg

De overordnede rammer og mal for Jammerbugt Kommunes arbejdsmiljgindsats er styret af
arbejdsmiljglovgivningen og af kommunens personalepolitik.

Organiseringen

Bade ledere og medarbejdere har et medansvar for, at arbejdsmiljget er sundt og sikkert. |
Jammerbugt Kommune sigter vi pa at styrke arbejdsmiljparbejdet i den bredeste forstand. Derfor
mener vi ogsa, at den enstrengede MED-struktur er en styrke for arbejdsmiljget i kommunen som
helhed og pa de lokale arbejdspladser.

I Jammerbugt Kommune Igses arbejdsmiljpopgaverne ud fra den grundtanke, at hovedudvalget
fastsaetter de feelles og overordnede indsatser af strategisk karakter, ligesom hovedudvalget fglger
op pa og evaluerer kommunens fzlles og overordnede arbejdsmiljgindsats. Men det er vigtigt for
os, at den daglige og primzere arbejdsmiljgindsats foregar decentralt pa arbejdspladsen i
samspillet mellem ledere og medarbejdere, i arbejdsmiljggruppen og i lokal-, fag og forvaltnings-
MED.

Jammerbugt Kommune bestar af mange arbejdspladser med forskellige arbejdsmiljgmaessige
udfordringer og behov. Derfor er organiseringen, herunder antallet af arbejdsmiljggrupper og
arbejdsmiljgrepraesentanter fastsat ud fra neerhedsprincippet (jf. Bekendtggrelse om samarbejde
om sikkerhed og sundhed § 16). Naerhedsprincippet betyder, at organiseringen af
arbejdsmiljgarbejdet kan tilpasses den enkelte arbejdsplads og det enkelte arbejdsomrade.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper skal derfor fastszaettes under hensyntagen til:

e ledelsesstrukturen

e geografi og afstande (hvis arbejdet udfgres pa flere matrikler), arbejdets art, farlighed og
seerlige risici (fx for vold, ulykker, psykisk belastning mv.)

e arbejdets organisering, saerlige ansaettelsesformer, arbejdstider mv.

e andre forhold, der pavirker arbejdsmiljpopgaverne.

Alle ansatte skal have mulighed for at komme i kontakt med deres arbejdsmiljggruppe eller
arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljgarbejdet organiseres som udgangspunkt ved, at der oprettes lokale

arbejdsmiljggrupper, der er ansvarlige for varetagelsen af det daglige arbejdsmiljgarbejde. Hvis
arbejdsmiljggruppen/arbejdsmiljgrepraesentanten har arbejdsmiljgopgaver pa flere
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arbejdspladser eller arbejdspladser pa forskellige matrikler, skal det (jf. naerhedsprincippet) sikres,
at samtlige arbejdspladser har mulighed for at komme i kontakt med
arbejdsmiljggruppen/arbejdsmiljgrepraesentanten.

Antallet af arbejdsmiljggrupper og repraesentanter kan andres, hvis det sker

e med henblik pa at styrke, kvalificere eller effektivisere arbejdsmiljgindsatsen

e som tilpasning til en a&endret struktur eller organisering af ledelsesstrukturen pa
arbejdspladserne.

Det lokale MED-udvalg skal tilstraeebe enighed om zndringen. £ndringen skal endvidere
godkendes i hovedudvalget. Det lokale MED-udvalg har selv ansvaret for at fremsende
indstillingen om den gnskede andring i den lokale arbejdsmiljgorganisation til hovedudvalget til
godkendelse.

Valg og udpegning til arbejdsmiljgorganisationen fortages hvert andet ar i ulige ar. Valg og
udpegning afvikles i overensstemmelse med anvisningerne i kapitel 5 § 25-27 i Bekendtggrelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Alle medarbejdere og ledere skal vaere omfattet af arbejdsmiljgorganisationen.

Hvert ar drgfter hovedudvalget kommunens overordnede arbejdsmiljgindsats med udgangspunkt i
Jammerbugt Kommunes arlige arbejdsmiljgrapport.

Jammerbugt Kommunes arbejdsmiljg og HR-konsulent(er) understgtter arbejdsmiljparbejdet i
kommunen som helhed og deltager med en repraesentant i hovedudvalgets mgder.

Jammerbugt Kommunes samlede og senest opdaterede arbejdsmiljgorganisation er tilgeengelig pa
http://tryk.jammerbugt.dk/arbejdsmiljoe-og-med/organisering-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe-

organisering/

Seerlige indsatser for at styrke og effektivisere arbejdsmiljgindsatsen

o Arlige strategiske indsatsomrader for kommunens arbejdsmiljg

e Indsats for sundhed og trivsel (bl.a. sundhedsordning)

e Malrettet arbejde med forebyggelse og opfglgning pa sygefravaer

e Systematisk arbejde med forebyggelse af vold, trusler og psykisk belastning
e Styrke fokus pa arbejdsmiljget i hovedudvalgets arbejde

e Kulturprojekt med fokus pa kerneopgaven og god ledelse

Strategiske og operationelle opgaver for MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper

Beskrivelsen af pa hvilke niveauer de strategiske henholdsvis operationelle arbejdsmiljgopgaver
varetages er et uddrag af rammeaftalens bilag 9.

Opgaver, der i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og
sundhed varetages pa det strategiske plan, dvs. Hovedudvalg og/eller gvrige udvalgsniveauer.
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Opgaverne er:

1. Planlzegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

2. Gennemfgrer den arlige arbejdsmiljgdreftelse, jf. § 9 [i AMO-bekendtggrelsen].

3. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres
og vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder at inddrage
sygefravaer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse.

5. Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse, jf. § 16 [i AMO-
bekendtggrelsen].

6. Radgive arbejdsgiveren om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige sp@grgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

7. Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil
undersgges, og s@rge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljg-
udvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i virksomheden.

8. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisici.

9. Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres stadig
kontrol med overholdelse af instruktionerne.

10. Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. § 39 [i AMO-
bekendtggrelsen]

11. Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med oplysning
om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

12. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted.

| forhold til punkt 5 skal det bemaerkes, at det fglger af MED-rammeaftalen, at
arbejdsmiljgorganisationens st@rrelse fastleegges i den lokale MED-aftale.

| forhold til punkt 11 skal det bemaerkes, at det ligeledes fglger af MED-rammeaftalen, at der i
forbindelse med den lokale MED-aftale udarbejdes en plan over arbejdsmiljgorganisationens
opbygning. Hovedudvalget er ansvarlig for, at planen suppleres med oplysning om medlemmer, og
sgrger for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

Opgaver, der i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og
sundhed varetages pa det operationelle plan, dvs. arbejdsmiljggruppen eller tilsvarende MED-

niveau:

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.
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2. Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefravaer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

4. Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov.

5. Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde
dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.

7. Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse,
eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljpudvalget.

Dette bilag indeholder en beskrivelse af de opgaver, der er beskrevet i rammeaftalen og
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om opgaver inden for arbejdsmiljpomradet pa strategisk og
operationelt niveau.

Efter parterne falles anbefaling gengives §§ 10-24 ikke, idet der henvises til den geeldende
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Jammerbugt Kommune anerkender og overholder altid den til enhver tid gyldige rammeaftale.
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Bilag 1 - Definitioner

Med ledere menes i denne aftale: personer ansat ved Jammerbugt Kommune, hvor der i
stillingsbeskrivelsen indgar et eller flere af fglgende elementer:

e selvstendig ledelsesret/ledelsespligt

e Dbeslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelser og afskedigelser.

e selvstendig budget- og regnskabsansvar

Medarbejdere er fglgelig: Personer ansat ved Jammerbugt Kommune, hvor der i
stillingsbeskrivelsen ikke indgar nogen af ovenstdende elementer.

Ansatte er bade ledere og medarbejdere.

”Arbejdsplads(en)” har i denne aftale forskellig betydning, afhangig af den sammenhang ordet
indgar.

Hvis “arbejdsplads(en)” er naevnt i forbindelse med Hovedudvalget, skal det opfattes som
Jammerbugt Kommune som arbejdsplads — altsa hele den kommunale organisation.

Hvis “arbejdsplads(en)” er naevnt i forbindelse med den underliggende struktur, skal det opfattes
som den del af Jammerbugt Kommune, der er omfattet af det konkrete MED- udvalg
/personalemgde.
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Bilag 2 - Eksempel pa elementer i vilkarsaftale for
medarbejderrepraesentanter

(vilkarsaftale indgas mellem den forhandlingsberettigede organisation og den enkelte leder/fagchef, der er tillagt
kompetencen i Jammerbugt Kommune)

Navn

Valgt som Tillidsrepraesentant
Arbejdsmiljgrepraesentant
Medarbejderrepraesentant

Tjenestested

Medarbejderreprasentantens omrade og hverv

Hvilket omrade er pagaldende valgt for
For tillidsrepraesentanter angives desuden
overenskomstgruppe og organisation

Hvor mange medarbejdere repraesenterer
medarbejderrepraesentanten

Hvilke gvrige hverv varetager
medarbejderrepraesentanten

Er der tale om adskilte arbejdspladser

For tillidsrepraesentanter angives hvem, der er
suppleant

Folgende elementer kan indga i drgftelse af aftalen:

Skgnnet tidsforbrug:

Der er mulighed for at indga aftale om et timetal.

Hvilket tidsforbrug er der pa forhand kendskab til - MED-udvalg, mgdeforberedelse,
kursusaktivitet m.v.

Hertil kommer akut opstaet tidsforbrug.

Arbejdstilretteleeggelse
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Hvordan tilretteleegges arbejdet, sa der gives den tilstreekkelige tid til at varetage opgaven som
medarbejderreprasentant.

Gensidige forventninger

Droft Ipbende muligheden for at varetage savel funktionen som medarbejderrepraesentant som
varetagelsen af det normale arbejde. Det giver mulighed for at afstemme de gensidige
forventninger.

Aflgnning
Droft eventuel aflgnning for funktionen som tillidsrepraesentant.

Faciliteter
Afklar kontorfaciliteter — herunder Pc’er, telefon m.v.
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Bilag 3 - Principper for tillidsrepraesentanters vilkar

Etablering og drift af en decentral organisation med mange lokale beslutninger, lokal
Ienforhandling og decentral tilretteleeggelse af personalepolitiske instrumenter medfgrer behov
for vaesentligt tidsforbrug til tillidsrepraesentant-arbejdet og dermed ogsa behov for indgaelse af
konkrete aftaler om tillidsrepraesentanternes vilkar.

Felgende principper danner grundlag for forhandling med den enkelte organisation (nogle
organisationer har delegeret kompetencen til lokale repraesentanter) om de konkrete TR-vilkar —
herunder tidsanvendelse, arbejdstilretteleeggelse, efteruddannelse m.v.:

e Tillidsrepraesentanthverv betragtes som en naturlig og ngdvendig opgave pa Jammerbugt
Kommunes arbejdspladser. Det er derfor ogsa en del af den normering, der tildeles et
funktionsomrade. Hvis der inden for de enkelte funktionsomrader opstar tidsmaessige eller
gkonomiske skeevheder, Igses disse inden for funktionsomradets rammer — ved tidsmaessig
eller gkonomisk udligning — eksempelvis hvis en daginstitution er szerligt belastet af fraveer
hos f.eks. faellestillidsmand, indgas der en aftale for hele daginstitutionsomradet, som
indebaerer, at de gvrige daginstitutioner kompenserer den sarligt ramte daginstitution.

e Det skal sikres, at tillidsrepraesentanten har den forngdne tid til
tillidsrepraesentantarbejdet.

e Der udbetales kgrselsgodtggrelse efter geeldende regler i forbindelse med varetagelse af
hvervet som TR/FTR

e Det aftales i det enkelte tilfaelde, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer) der
anvendes til tillidsrepraesentanthvervet. Tidsanvendelsen kan opggres som en
gennemsnitlig uge-, maneds- eller arsnorm. Der kan normalt ikke indgas aftale om
tillidshverv pa fuld tid, idet det anses for vigtigt, at tillidsrepraesentanter fortsat udfgrer
normale arbejdsopgaver. Afvigelse herfra kan aftales med den enkelte organisation.

e Der aftales overordnede rammer for arbejdstilretteleeggelsen og varetagelsen af
tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er fravaerende for at udgve sit
hverv. Dette kan ske ved at ovennaevnte norm fragar i tiden til det normale arbejde, sa der
tages hensyn hertil i forbindelse med arbejdstilrettelaeggelsen.

e Det aftales, hvordan tillidsrepraesentanten sikres mulighed for kontakt med de
medarbejdere, den pageldende repraesenterer, f.eks. i tilfaelde af skiftende arbejdssteder
eller store geografiske afstande.

e Der gives tillidsreprasentanten uforstyrret adgang til IT-udstyr, der sikrer, at de

arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver kan varetages pa forsvarlig made. Der
indgas konkrete aftaler herom. Der gives den ngdvendige instruktion i brugen af IT-udstyr.
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Der kan indgas aftale om frikgb til organisationsarbejde.

Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa:
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser
2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsreprasentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede personaleorganisation
3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunen.

Midler fra AKUT-fonden til dekning af tillidsrepraesentanters deltagelse i ovennaevnte
arrangementer tilgar funktionsomradet/den enkelte arbejdsplads.

Ved hvervets ophgr har TR ret til ngdvendig faglig efteruddannelse. Efteruddannelsen
aftales med naermeste leder under hensyntagen til hvervets laengde og udviklingen inden
for pageeldendes fagomrade. Udgiften hertil indgar i vurderingen af ”skavheder” — jf. pind
1 ovenfor.

TR/FTR skal gennem Ignforhandling mellem den enkelte organisation og Jammerbugt
Kommune sikres samme Ignudvikling som det gvrige personale pa funktions- og/eller
kvalifikationslgn. Lgntillaeg for funktionen som TR/FTR forhandles ligeledes mellem den
enkelte organisation og Jammerbugt Kommune.

Der henvises i gvrigt til kapitel 3 i MED-rammeaftalen om tillidsrepraesentanter.

22



Bilag 4 - Emner, der kan indga i en forretningsorden

Mgdefrekvens

Dagsordenudarbejdelse — hvem

Frister for sagers fremsendelse til dagsordenen
Tidspunkt og form for dagsordenudsendelse
Udpegning af sekretzer i udvalget

Frist for udarbejdelse og offentligggrelse af referat

Metode for offentligggrelse af referat

23



Bilag 5 - Przecisering i forbindelse med selvejende institutioner

At de selvejende institutioner indgar i kommunens arbejdsmiljgorganisation via denne lokale
MED-aftale betyder, at

der skal vaelges arbejdsmiljgrepraesentant pa den selvejende institution efter de
almindelige regler, nar betingelserne herfor i gvrigt er til stede (10 eller flere ansatte i
institutionen).

er der 20 eller flere ansat i institutionen, skal det sikres, at planlaegning og koordinering af
arbejdsmiljgarbejdet sker i et samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de
ansatte pa den selvejende institution; det kan fx veere et lokalt MED-udvalg for
institutionen.

de selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at fglge de retningslinjer, der
fastleegges i MED-organisationen, herunder retningslinjer i forhold til opgaver pa
arbejdsmiljgomradet, fx pligt til at felge kommunens aktuelle vision, vaerdigrundlag,
ledelsesgrundlag og personalepolitikker samt de overordnede strategiske mal for
arbejdsmiljgarbejdet. Institutionen har pligt til at koordinere kursus- og
uddannelsesvirksomhed, herunder den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse, med
kommunen.

arbejdsmiljggrupperne for de selvejende institutioner skal fremga af arbejdsmiljg-
organisationsplanen.

under hvert henhgrende forvaltningsomrade vaelger arbejdsgiver- og
arbejdsmiljgrepraesentanter hver for sig 1 repraesentant til Forvaltnings-MED

de dermed valgte repraesentanter er forpligtiget til at informere og kommunikere
beslutninger truffet i Forvaltnings-MED til de selvejende institutioner, der ikke er
repraesenteret.
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Bilag 6 - Hovedudvalgets senere tilpasninger af Jammerbugt Kommunes
lokale MED-aftale fra maj 2016 efter rammeaftalens § 9 stk. 2 pkt. 5

Aftalegrundlag

Af rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse §9 fremgar det:

STK. 2 pkt. 5 at

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

5. at tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse jf. vejledningstekste til §9 stk. 2 i MED-hdndbogen

Af parternes falles vejledning til § 9 stk. 2. fremgar det:

Hovedudvalget har generelt — altsG ogsa ved andre situationer end ved aendringer af kommunens
organisation og/eller ledelsesstruktur - kompetencen til at tilpasse MED-strukturen/organiseringen
af arbejdsmiljgarbejdet, hvor formdlet er at:
e oprette niveauer,
e indfgre og gge formaliseret adgang til medindflydelse og medbestemmelse eller
e foretage gvrige aendringer af MED-strukturen/organiseringen af
arbejdsmiljgorganiseringen hvor adgangen til medindflydelse og medbestemmelse holdes
status quo.

Hovedudvalget har i forbindelse med tilpasning af MED-strukturen/organiseringen af
arbejdsmiljgarbejdet kompetence til at aendre ordlyden af den lokale med-aftale.

Hovedudvalgets tilpasninger efter § 9 stk. 2 pkt. 5

*s. 6 Hovedudvalget har tilfgjet:

Dog 4 arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-udvalget pa forvaltningsniveau i Social-, Sundhed- og
Beskeeftigelsesforvaltningen.

Tilpasningen blev godkendt i hovedudvalget d. 18. august 2016.

Tilpasset aftale godkendt i hovedudvalget d. 26. januar 2017.

* s. 6. Hovedudvalget har tilfgjet:

Dog 3 arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-udvalget pa fagniveau for skole- og dagtilbudsomradet.

Tilpasningen blev godkendt i hovedudvalget d. 18. august 2016.
Tilpasset aftale godkendt i hovedudvalget d. 26. januar 2017.
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